Du temps mecanique

au temps organique

el

Une proposition de




Presentation

Loriginalite de cette formation reside dans ‘univers
dela etdel . avec des methodes et outils eprouves,
conjugue a l'univers des - avec des
Oropositions d pOUr rencontrer en

profondeur vos aspirations et vos priorites.

Au travers d'echanges, de temps d'introspection, dexplorations sensorielles, de
reperes theorigues et d'outils, vous serez progressivement amene.e a

et aidentifier, parmi un grand
nompre de propositions, les principes gue vous sounaitez mettre en oeuvre pour

Un quotidien plus serein.




Objectifs pedagogiques

[dentifier ce qui Inhibe et renforce son efficience personnelle

a travers la (Getting Things Done) de David Allen
Se relier ace quinous et nous met
-xplorer de ce quinous anime et sorganiser

pOUr la preserver a court, moyen et long terme

INnventer un personnalise et hybride
(papier & numerique) en Sappuyant sur la pensee visuelle




Programme : journee 1

Questionner son rapport au temps et observer
les forces et limites de son organisation actuelle

Vivre et sapproprier les b etapes de la methode GTD,

en partant des taches et projets du moment

Cultiver une coherence entre les
documents numeriqgues et physiqgues




Programme : journce 2

[dentifier son style de gestion

Imaginer et construire un systeme
dorganisation efficace et organique

Laisser emerger son ikigal professionnel
et en faire sa boussole interieure




Deux temps d’intégration

Visio 1: 3h30, 3 semaines apres

Reactiver quelgues principes-cles

Partager son systeme d'organisation,

ses pepites, ses questionnements

[dentifier de nouvelles pistes
d'exploration a mettre en oeuvre

Visio 2: 3h30, 5 semaines apres lavisio 1

[dentifier les pratiques ancrees et incontournables

Nommer ses champs dexploration actuels

Se guestionner sur la dimension organigque
et ajustable de son systeme de gestion



Péedagogie

La formation est construite a partir d'une les stagiaires
sontinvite.e.s avivre des experiences qui nourrissent les echanges et colorent les
temps d'apports. lls sengagent dans des activites d'analyse, de creation et de
projection a partir de supports visuels. Une est realisee
au fil de la formation, pour garder trace des temps forts et faciliter l'ancrage en
memoire. Enfin, | des participant.e.s estinvitee dans la reflexion,

de méme que | etles

Aucun talent particulier nest requis.



Les ingredients
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Methode GTD

Nique & oUtlis visuels

ongrap
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| ITe Art Process



A.0ecter — 2.traiter 3.oreaniser L metkre d Jur 5a6ir
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Pas a pas, a travers 5 etapes,
apprendre a gérer le flux du travail
et a reduire sa charge mentale
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rendues visibles

Des outils visuels pour soutenir les apports,
faciliter I'introspection et ancrer les echanges

du scribing pour
ancrer N0s experiences

des supports visuels a completer



Une approche complete pour plonger
au coeur de notre étre, en alliant... 'ecrit. notre allié

pour decrypter

le corps,
oremier invite

le dessin, porte ouverte
sur notre imaginaire

+ d'Infos sur le Lite Art Process dans cet article



https://entreprendre.alliam.fr/ressource/le-life-art-process-en-images/
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Personnalise

pOUr laisser emerger votre
systeme d'organisation.



Cette formation est pour vous SI...

VOuUS avez lenvie de mener une pour identifier votre
style d'organisation, vos ressources et vos axes d'amelioration

Méeme si vous etes ouvert-e aux outils, ce qui vous importe surtout, cest de
les choisir, de les prototyper, de les tester, de les ajuster au regard de

Lasse-e des astuces et technigues qui ne sancrent pas dans votre quotidien, vous
avez besoin de creer un

Vous étes préte a ,
tout en sachant gu'aucun talent artistique nest requis

Vous pressentez les benefices d'une qui integre les dimensions
et . en plus de la dimension



Cette formation n’est pas pour vous Sl...

\Vous cherchez des recettes ou des « methodes toutes faites » a appliquer

Vous souhaitez un outil 10096 numerique

VOous ne souhaitez pas mobiliser votre corps ni vos ressources
creatives dans la reflexion sur votre gestion du temps

VOUs ne vous sentez pas préete a qguestionner et faire evoluer
votre systeme d'organisation actuel

Vous m'avez pas envie de vous engager sur la duree




pbesoins et vous projeter dans la formation.

B 1.c format

dont 14h en presentiel 2 jours consécutifs
en presentiel

Un suivi post formation

LA Vous repartez avec un ,
eclale SUr B
une plateforme de ressources en ligne a laisser infuser

ainsi que des a mener

5n30 envisio 5 semaines plus tard

Apres avoir partage vos retours dexperiences et pris connaissance de ceux
des autres, vous

3n30 envisio 2, 5 semaines apres la visio |

Nous vous proposons d'integrer une en ligne pour
continuer a echanger et s'inspirer mutuellement



Cout de la formation

PouUr les personnes qui nont pas la possibilite de financer la formation, une

place solidaire est disponible sur chaque session. Cette place est attribuee a Qualiopi

44

la premiere personne qui en fait la demande, sans justificatif a fournir. PrECESIE GeThile

Laformationestalorsa  [elgqiielfS




Avec vous, tout au long de la formation...

Jevousinvite a rencontrer votre

| | \ Je vous propose un regard
temps, a le questionneret ale ..
_ systemique sur votre
ressentir au creux de votre o
S | organisation actuelle et vous
interiorite corporelle. Je fais o
accompagne pour lameliorer, en

I mappuyant sur la méthode GTD,
pOouUr vous aider a batir une o o
o L le scribing et les outils visuels.
organisation qui fait sens.

alliam.fr esimon-visuel.com



http://alliam.fr
http://esimon-visuel.com

Ine session

Procha




Envie de rejoindre le groupe ?

> ECrivez-nous un e-mail pour manifester votre souhait de participer :

esimon.visuel@gmail.com

> NOUS vOous envoyons un a completer.
> Nous editons une a signer electroniguement.
> Vous recevez un a completer en ligne, pour Nnous aider a mieux vous connaitre,

bien cerner vos besoins et prendre en compte vos problematiques specifiques.

> Vous recevez par email toutes les (lieu, horaires, preparation..)
guelques semaines avant la formation.



mailto:esimon.visuel@gmail.com

